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II Centro Interdipartimentale CIRPA
dell’Università degli Studi di Salerno ha lo
scopo di promuovere, sostenere e coordinare
ricerche e studi nelle aree culturali giuridiche,

economiche e manageriali, aventi come campo di
applicazione i problemi della conduzione,

gestione, management e controllo degli enti, delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche e delle

organizzazioni no profit.





Perché scegliere i nostri corsi?






PROGRAMMI CUSTOMIZZATI
FACULTY D’ECCEZIONE
Accademici, autorevoli esperti
del settore ed illustri
esponenti delle Istituzioni
nazionali. Nelle edizioni
precedenti: Prof. Carlo
Cottarelli, Dott. Raffaele
Cantone, Gen. FernandO
Giancotti, Dott. Franco
Roberti, Ing. Luca Attias, Dott.
Michele Melchionda, Dott.
Michele Oricchio, Dott.ssa
Mariagrazia Falciatore

CFU (Crediti Formativi
Universitari) riconoscibili
per Lauree Triennali e/o
Magistrali

MATERIALI DI STUDIO E

DISPENSE IN FORMATO

CARTACEO E/O DIGITALE

GRATUITO, TESTI E

RIVISTE DI SETTORE IN

OMAGGIO.

ISCRIZIONE ALLA

COMMUNITY T.R.E.E.,

CHE CONSENTE DI

ENTRARE A FAR PARTE

DI UN NETWORK DI

RELAZIONI SOCIALI E

PROFESSIONALI ED

ESSERE COSTANTEMENTE

COINVOLTI IN

PROCESSI E CONTESTI

DI INNOVAZIONE.

WEBINAR E SEMINARI GRATUITI con
ospiti di rilievo, nazionali ed
internazionali (ospiti delle passate
edizioni: prof. Muhammad Yunus,
Premio Nobel per la Pace, prof. Ikujiro
Nonaka, Professore Emerito della
Graduate School of International
Corporate Strategy - Hitotsubashi
University, prof. Antonio Uricchio,
Presidente Anvur)








La nostra offerta formativa






Titolo corso: Organizzazione del personale e valutazione della
performance nella PA
Area tematica: Personale, organizzazione e riforma della Pubblica
Amministrazione – Pianificazione, misurazione e valutazione della
performance.
 

Per il settimo anno consecutivo il CIRPA è stato accreditato
dall'INPS come ente di formazione nell'ambito dell'iniziativa

Valore PA per lo svolgimento dei seguenti Corsi:
 

I livello

60 ore, 10 cfu

Titolo corso: Comunicare nella PA: strumenti e strategie
Area tematica: Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di
comunicazione pubblica con i cittadini attraverso un approccio
innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social –
Ascolto efficace, organizzazione delle informazioni.

Titolo corso: Il Team working nella PA
Area tematica: Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacità di

comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la
condivisione del lavoro anche a distanza.

 






Titolo corso: Progettare nel contesto internazionale:
modelli e strumenti
Area tematica: Progettazione e gestione dei fondi europei –
Tecniche per realizzare iniziative innovative e di successo a
supporto dello sviluppo – Sviluppo sostenibile e transizione
ecologica;
 

II livello Tipo A

60 ore, 10 cfu

Titolo corso: Anticorruzione e trasparenza nella PA
Area tematica: Anticorruzione, trasparenza e
integrità: strategie preventive e sistemi di compliance
– gestione del rischio corruzione

Titolo corso: La gestione delle risorse umane nella PA
Area tematica: Gestione delle risorse umane: sviluppo
della qualità organizzativa e gestione dei conflitti –
Psicologia dei gruppi – Gestione delle relazioni – Scienza
del comportamento;

Titolo corso: Innovare i processi nella PA
Area tematica: Progettazione di modelli di servizio,
innovazione, analisi e revisione dei processi di
lavoro per il miglioramento dei servizi all’utenza –
Qualità del servizio pubblico; 

Titolo corso: Verso una PA digitale: strumenti operativi
Area tematica: Produzione, gestione e conservazione dei
documenti digitali e/o digitalizzati – sviluppo delle banche dati di
interesse nazionale – sistemi di autenticazione in rete – gestione
dei flussi documentali e della conservazione digitale – Big data
management;






II livello Tipo B

80 ore, 13 cfu

Titolo corso: Valutazione economica, misurazione dell’impatto
sociale e modelli organizzativi della  predisposizione di servizi
innovativi
Area tematica: Gestione della contabilità pubblica - Servizi fiscali e
finanziari. Il controllo e la valutazione delle spese pubbliche.

Titolo corso: L’impatto delle politiche pubbliche sui territori.
Modelli, strumenti di rilevazione e prospettive di una PA
attenta ai cittadini
Area tematica: L’analisi delle politiche pubbliche – modelli scientifici
per la valutazione di problemi di rilevanza pubblica, indicatori sociali
– monitoraggio dello status dei cittadini.
 

I  D I P E N D E N T I  D E L L E  P U B B L I C H E  A M M I N I S T R A Z I O N I
D E L L A  C A M P A N I A  C H E  H A N N O  A D E R I T O  A L  P R O G E T T O
P O S S O N O  I S C R I V E R S I  A I  C O R S I  D I  F O R M A Z I O N E
O R G A N I Z Z A T I  D A L  C I R P A  S E G U E N D O  L A  P R O C E D U R A
P R E D I S P O S T A  D A L L ’ I N P S  E  A C C E D E N D O V I  T R A M I T E  P I N
P E R S O N A L E / S P I D .  
L A  P A R T E C I P A Z I O N E  A I  C O R S I  È  G R A T U I T A ,  I N  Q U A N T O
I N T E G R A L M E N T E  F I N A N Z I A T A  D A L L ' I N P S .



L A  M O D A L I T À  D I  E R O G A Z I O N E  D E I  C O R S I  ( I N  P R E S E N Z A  O  I N  D A D )  S A R À
C O M U N I C A T A  A L M E N O  1 0  G I O R N I  P R I M A  D E L L ’ A V V I O  D E L  C O R S O  S T E S S O .  N E L
C A S O  I N  C U I  S I  S C E L G A  D I  E R O G A R E  I L  C O R S O  S E C O N D O  L A  M O D A L I T À
T E L E M A T I C A  S I  U T I L I Z Z E R A N N O  P I A T T A F O R M E  C H E  C O N S E N T A N O
L ’ I N S E G N A M E N T O  E  L O  S V O L G I M E N T O  D E L L E  A T T I V I T À  L I V E  I N  F O R M A
S I N C R O N A ,  C H E  F A V O R I S C A N O  Q U I N D I  L ’ I N T E R L O C U Z I O N E  E  I L  C O N F R O N T O .

L A  D I D A T T I C A  F R O N T A L E  S A R À  I N T E G R A T A  C O N  M E T O D O L O G I E  D I D A T T I C H E
I N N O V A T I V E  L E A R N E R -  C E N T R E D ,  P E R  L E  Q U A L I  I L  C I R P A  V A N T A
U N ’ E S P E R I E N Z A  P L U R I E N N A L E .  I N  P A R T I C O L A R E ,  S I  U T I L I Z Z E R À  L ’ A P P R O C C I O
T . R . E . E .  T . R . E . E .  È  U N  M O D E L L O  C H E  A M B I S C E  A  M E T T E R E  G L I  A T T O R I  D E L
P E R C O R S O  F O R M A T I V O  I N  C O N D I Z I O N E  D I  I N D I V I D U A R E  M O D A L I T À
I N N O V A T I V E  P E R  P R O D U R R E  V A L O R E ,  D I S E G N A R E  L A  M I G L I O R E
O R G A N I Z Z A Z I O N E  P O S S I B I L E  ( C O N  L A  M I G L I O R E  C O M B I N A Z I O N E  D I  R I S O R S E ) ,
V A L U T A R N E  E  C O M U N I C A R N E  L ’ I M P A T T O  I N  T E R M I N I  D I
C O S T I / R I S C H I / O U T C O M E S .
È  P R E V I S T O  L O  S V O L G I M E N T O  D I  E S E R C I T A Z I O N I  P R A T I C H E  S E G U E N D O
L ’ A P P R O C C I O  D E L L A  “ F O R M A Z I O N E - I N T E R V E N T O ” .  L ’ O U T P U T  S A R À  U N
E L A B O R A T O  O  U N  P R O J E C T  W O R K .

M E T O D O L O G I E  D I D A T T I C H E

M O D A L I T A '  D I  E R O G A Z I O N E  D E I  C O R S I

I N F O  &  C O N T A T T I
E M A I L :  C I R P A @ U N I S A . I T

T E L :  3 2 9 0 8 3 0 8 8 3
3 4 9 2 6 1 0 9 4 5

P U O I  V I S U A L I Z Z A R E  L E  S C H E D E  E  I  P R O G R A M M I

D E I  N O S T R I  C O R S I  S U L  S I T O  W W W . C I R P A U N I S A . I T .

A F F R E T T A T I ,  P R I M A  C H E  S I  E S A U R I S C A N O  I  P O S T I  D I S P O N I B I L I :

A G G I U N G I  # V A L O R E  A L  T U O  V A L O R E !




