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I Centro Interdipartimentale CIRPA
dell’'Universita degli Studi di Salerno ha lo
scopo di promuovere, sostenere e coordinare
ricerche e studi nelle aree culturali giuridiche,

economiche e manageriali, aventi come campo di
applicazione i problemi della conduzione,
gestione, management e controllo degli enti, delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche e delle
organizzazioni no profit.



Perché scegliere i nostri corsi?

PROGRAMMI CUSTOMIZZATI
FACULTY D’'ECCEZIONE
Accademici, autorevoli esperti

CFU (Crediti Formativi del settore ed illustri
Universitari) riconoscibili esponenti delle Istituzioni
per Lauree Triennali e/o nazionali. Nelle edizioni
Magistrali precedenti: Prof. Carlo
Cottarelli, Dott. Raffaele
Cantone, Gen. FernandO

MATERIALI DI STUDIO E

Giancotti, Dott. Franco
DISPENSE IN FORMATO

Roberti, Ing. Luca Attias, Dott.

CARTACEO E/O DIGITALE Michele Melchionda, Dott.
GRATUITO, T ESHSE o Michele Oricchio, Dott.ssa
RIVISTE DI SETTORE IN Mariagrazia Falciatore
OMAGGIO.

WEBINAR E SEMINARI GRATUITI con
ISCRIZIONE ALLA ospiti di rilievo, nazionali ed
COMMUNITY T.R.E.E., internazionali (ospiti delle passate
CHE CONSENTE DI edizioni: prof. Muhammad Yunus,

ENTRARE A FAR PARTE Premio Nobel per la Pace, prof. Ikujiro
DI UN NETWORK DI  Nonaka, Professore Emerito della
RELAZIONI SOCIALI E  Graduate School of International
B TONALI ED  corporate Strategy - Hitotsubashi
e SHENIE University, prof. A lio Uricchio,

NVOLTI IN .
N ‘0 Presidente Anvur
BESSI E CONTESTI

NOVAZIONE.







Per il settimo anno consecutivo il CIRPA e stato accreditato
dall'INPS come ente di formazione nell'ambito dell'iniziativa

Valore PA per lo svolgimento dei seguenti Corsi:

| livello

Titolo corso: Comunicare nella PA: strumenti e strategie
Areatematica: Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di
comunicazione pubblica con i cittadini attraverso un approccio

innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social -
Ascolto efficace, organizzazione delle informazioni.

Titolo corso: Il Team working nella PA

Area tematica: Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di
comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la
condivisione del lavoro anche a distanza.

Titolo corso: Organizzazione del personale e valutazione della
performance nella PA

Area tematica: Personale, organizzazione e riforma della Pubblica

Amministrazione - Pianificazione, misurazione e valutazione della
performance.

60 ore, 10 cfu



Il livello Tipo A

Titolo corso: Anticorruzione e trasparenza nella PA
Area tematica: Anticorruzione, trasparenza e
integrita: strategie preventive e sistemi di compliance
- gestione del rischio corruzione

Titolo corso: La gestione delle risorse umane nella PA
Area tematica: Gestione delle risorse umane: sviluppo
della qualita organizzativa e gestione dei conflitti -

Psicologia dei gruppi - Gestione delle relazioni - Scienza
del comportamento;

Titolo corso: Verso una PA digitale: strumenti operativi

Area tematica: Produzione, gestione e conservazione dei
documenti digitali e/o digitalizzati - sviluppo delle banche dati di
iInteresse nazionale - sistemi di autenticazione in rete - gestione

dei flussi documentali e della conservazione digitale - Big data
management;

Titolo corso: Innovare i processi nella PA

Area tematica: Progettazione di modelli di servizio,
innovazione, analisi e revisione dei processi di
lavoro per il miglioramento dei servizi allutenza -
Qualita del servizio pubblico;

Titolo corso: Progettare nel contesto internazionale:
modelli e strumenti

Area tematica: Progettazione e gestione dei fondi europei -
Tecniche per realizzare iniziative innovative e di successo a

supporto dello sviluppo - Sviluppo sostenibile e transizione
ecologica;

60 ore, 10 cfu



Titolo corso: Valutazione economica, misurazione dell'impatto
sociale e modelli organizzativi della predisposizione di servizi
innovativi

Area tematica: Gestione della contabilita pubblica - Servizi fiscali e
finanziari. |l controllo e la valutazione delle spese pubbliche.

Titolo corso: L'impatto delle politiche pubbliche sui territori.

Modelli, strumenti di rilevazione e prospettive di una PA

attenta ai cittadini

Area tematica: L'analisi delle politiche pubbliche - modelli scientifici

per la valutazione di problemi di rilevanza pubblica, indicatori sociali
- monitoraggio dello status dei cittadini.




METODOLOGIE DIDATTICHE

LA DIDATTICA FRONTALE SARA INTEGRATA CON METODOLOGIE DIDATTICHE
INNOVATIVE LEARNER- CENTRED, PER LE QUALI IL CIRPA VANTA
UN’ESPERIENZA PLURIENNALE. IN PARTICOLARE, SI UTILIZZERA L'APPROCCIO
T.R.E.E. T.R.E.E. E UN MODELLO CHE AMBISCE A METTERE GLI ATTORI DEL
PERCORSO FORMATIVO IN CONDIZIONE DI INDIVIDUARE MODALITA
INNOVATIVE PER PRODURRE VALORE, DISEGNARE LA MIGLIORE
ORGANIZZAZIONE POSSIBILE (CON LA MIGLIORE COMBINAZIONE DI RISORSE),
VALUTARNE E COMUNICARNE L'IMPATTO IN TERMINI DI
COSTI/RISCHI/OUTCOMES.

E PREVISTO LO SVOLGIMENTO DI ESERCITAZIONI PRATICHE SEGUENDO
L'’ APPROCCIO DELLA “FORMAZIONE-INTERVENTO". L'OUTPUT SARA UN
ELABORATO O UN PROJECT WORK.

MODALITA' DI EROGAZIONE DEI CORSI

LA MODALITA DI EROGAZIONE DEI CORSI (IN PRESENZA O IN DAD) SARA
COMUNICATA ALMENO 10 GIORNI PRIMA DELL'AVVIO DEL CORSO STESSO. NEL
CASO IN CUI SI SCELGA DI EROGARE IL CORSO SECONDO LA MODALITA
TELEMATICA SI UTILIZZERANNO PIATTAFORME CHE CONSENTANO
L'INSEGNAMENTO E LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA LIVE IN FORMA
SINCRONA, CHE FAVORISCANO QUINDI L'INTERLOCUZIONE E IL CONFRONTO.

PUOI VISUALIZZARE LE SCHEDE E| PROGRAMMI
DEI NOSTRI CORSI SUL SITO WWW.CIRPAUNISA.IT.

AFFRETTATI, PRIMA CHE SI ESAURISCANO | POSTI DISPONIBILI:

INFO & CONTATTI
EMAIL: CIRPA@UNISA.IT
TEL: 3290830883
3492610945



