CIRPA

Centro interdipar ' e la Ricerca
nelle i ioni e nelle O i ioni NO Profit.

PROGRAMMA

TITOLO: Il lavoro agile nella complessita della Pubblica Amministrazione

| LIVELLO

60 ore / 10 CFU

AREA TEMATICA: Linee Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: i requisiti obbligatori dei
lavoratori, gli obblighi dei responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi individuali. (primo livello)

Articolazione didattica:

Didattica

Il contesto di riferimento: la PA come sistema complesso

Principi della formazione-intervento: il modello T.R.E.E.

Piano organizzativo del lavoro agile - POLA

Lavoro agile: contesto normativo, legge 124/2015 e successive

Direttiva n. 3 del 2017 in materia di lavoro agile

Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a
favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato

Lavoro Agile: Ambito di applicazione e destinatari

Misure organizzative per l'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione di
nuove modalita spazio temporali di svolgimento della prestazione lavorativa

Organizational network analysis: nuovi modelli per analizzare le organizzazioni

Salute e sicurezza sul lavoro: Tutela della salute e della sicurezza della
lavoratrice o del lavoratore, che svolge la propria prestazione lavorativa in
modalita di lavoro agile

Il potere di controllo e disciplinare del datore di lavoro nello smart working e
obblighi del lavoratore

Gestione del rapporto di lavoro e relazioni sindacali

Ruoli, professioni e competenze nella Pa: un modello di gestione delle risorse
umane

Le nuove linee guida AGID sulla formazione, gestione e conservazione dei
documenti informatici

Individuazione della disciplina in materia di sicurezza delle comunicazioni e
privacy

Infrastrutture abilitanti per il lavoro agile

Valutazione della performance come condizione abilitante lo smart working

La trasformazione digitale: il piano triennale per I'informatica nella PA

Casi studio e testimonianze

Testimonianze di attori chiave della P.A.
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Laboratorio Applicazione di modelli e strumenti appresi in aula: casi pratici

(Formazione- Intervento)

Team workin . . .
& Realizzazione di un elaborato

guidati da tutor esperti

Verifica dell’apprendimento | Discussione dell’elaborato con verifica delle conoscenze acquisite
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