
Prof. Cavalca 

Bibliografia essenziale su Lavoro Agile 

 

Botteri, T., & Cremonesi, G. (2016). Smart working & smart workers. Guida per gestire e valorizzare i nuovi 

nomadi, FrancoAngeli, Milano. 

Butera, F. (2020). Le condizioni organizzative e professionali dello smart working dopo l’emergenza: 

progettare il lavoro ubiquo fatto di ruoli aperti e di professioni a larga banda. STUDI ORGANIZZATIVI, pp. 

141-165. 

2022 Cavalca G. “La digitalizzazione al lavoro: relazioni, spazi e tempi in trasformazione”, in Bennato D. e 

Vitale M. P. (a cura di) Trasformazione digitale e competenze per la network society. Contesti, saperi e 

professioni emergenti nelle scienze umane e sociali, Franco Angeli, Milano.  

Chiaro, G., Prati, G., & Zocca, M. (2015). Smart working: dal lavoro flessibile al lavoro agile. Sociologia del 

lavoro. 

Criscuolo, C., Gal, P., Leidecker, L., Losma, F. and Nicoletti, G. (2021) “The role of telework for productivity 

during and post-COVID-19: Results from an OECD survey among managers and workers”, OECD 

Productivity Working Papers, 31, OECD Publishing, Paris. 

De Masi, D. (2020). Smart working: La rivoluzione del lavoro intelligente, Marsilio Editori. 

Del Vecchio R. (2020) Verso la Funzione Pubblica immateriale. Il lavoro agile nell’amministrazione pubblica: 

dall’emergenza all’organizzazione del futuro, Working Paper n. 7, Adapt University Press.  

Di Nunzio D. (2021), Lavoro agile, forme organizzative e soggettività del lavoratore, in Carabelli U., Fassina 

L., a cura di, Smart working: tutele e condizioni di lavoro, i Seminari della Consulta giuridica della CGIL, n. 

4, Ediesse, Roma. 

ILO, 2021, Working from home. From invisibility to decent work, International Labour Organisation, 

Geneva. 

Inapp (2022) Il lavoro da remoto: le modalità attuative, gli strumenti e il punto di vista dei lavoratori, Inapp 

Policy Brief, 26, gennaio 

Malzani, F. (2018). Il lavoro agile tra opportunità e nuovi rischi per il lavoratore. Il lavoro agile tra 

opportunità e nuovi rischi per il lavoratore, 17-36. 

Melis, G. (2020). Riformare l’amministrazione pubblica a partire dallo smart-working. il Mulino, 69(4), 629-

638. 

Osw (2022), “Rivoluzione Smart Working: un futuro da costruire adesso”, 18 gennaio, 

https://www.osservatori.net/it/prodotti/formato/video/rivoluzione-smart-working-un-futuro-da-

costruire-adesso-video  

Penna M., Felici B., Roberto R., Rao M., Zini A. (2020) Il tempo dello Smart Working. La PA tra conciliazione, 

valorizzazione del lavoro e dell’ambiente. Primi risultati dell'indagine nazionale su lavoro agile e 



telelavoro nel settore pubblica, Enea - Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo 

economico sostenibile, Frascati. 

Rinaldini, M. (2017). Smart working: tecnologia e tempo. SMART WORKING: UNA PROSPETTIVA CRITICA, 43. 

Rinaldini, M. (2017) “Smart working e destrutturazione temporale: opzioni di studio”, Sociologia italiana, 

10: 89-111 


