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II Centro Interdipartimentale CIRPA
dell’Università degli Studi di Salerno
ha lo scopo di promuovere, sostenere

e coordinare ricerche e studi nelle aree
culturali giuridiche, economiche e
manageriali, aventi come campo di

applicazione i problemi della
conduzione, gestione, management e

controllo degli enti, delle aziende e
delle amministrazioni pubbliche e delle

organizzazioni no profit.

VALORE PA
CHE COS’È IL CIRPA?



PROGRAMMI CUSTOMIZZATI

CFU (Crediti FormativiUniversitari)
riconoscibili per Lauree Triennali e/oMagistrali

MATERIALI E DISPENSE FORNITI IN
FORMATO DIGITALE 

ISCRIZIONE ALLA COMMUNITY T.R.E.E.:
Consente di entrare a far parte di un network di

relazioni sociali e professionali ed essere
costantemente coinvolti in processi e contesti

d'innovazione

PERCHÈ SCEGLIERE I
NOSTRI CORSI?



WEBINAR E SEMINARI GRATUITI:
Ospiti di rilievo, nazionali ed internazionali

(ospiti delle passate edizioni: prof. Muhammad
Yunus, Premio Nobel per la Pace, prof. Ikujiro
Nonaka, Professore Emerito della Graduate
School of International Corporate Strategy -

Hitotsubashi University, prof. Antonio Uricchio,
Presidente Anvur). 

FACULTY D’ECCEZIONE: 
Accademici, autorevoli esperti del settore ed

illustri esponenti delle Istituzioni nazionali.
(ospiti delle passate edizioni: Dott. Antonio

Naddeo, Dott. Francesco Radicetti, Ing. Luca
Attias, Dott. Michele Melchionda, Dott.

Michele Oricchio, Dott.ssa Marina Fronda).

PERCHÈ SCEGLIERE I
NOSTRI CORSI?



Per il nono anno consecutivo il
CIRPA è stato accreditato

dall'INPS come ente di formazione
nell'ambito dell'iniziativa Valore PA

per lo svolgimento dei seguenti
Corsi:

VALORE PA
LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA



I LIVELLO 

VALORE PA
LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

60 ORE 10 CFU

TITOLO CORSO - Comunicare nella PA: strumenti e strategie
Area tematica: Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di
comunicazione pubblica con i cittadini attraverso un approccio
innovativo. 

TITOLO CORSO - Organizzazione del personale e valutazione della
performance nella PA

Personale, organizzazione e riforma della pubblica amministrazione –
pianificazione, misurazione e valutazione della performance.

TITOLO CORSO - Teamworking nella PA: collaborare e comunicare
Area tematica: Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacità di
comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la
condivisione del lavoro anche a distanza – gestione delle relazioni e dei
conflitti.



II LIVELLO TIPO A

VALORE PA
LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

60 ORE 10 CFU

TITOLO CORSO - Innovare i processi nella PA
Area tematica: Progettazione di modelli di servizio, innovazione,
analisi e revisione dei processi di lavoro per il miglioramento dei
servizi all’utenza – qualità del servizio pubblico. 

TITOLO CORSO - IA e Cyber Security nella PA: scenari, rischi
e opportunità strategiche

Intelligenza artificiale: come funziona, perché interessa, come si
può utilizzare. I sistemi di intelligenza artificiale per la cyber

security.



II LIVELLO TIPO B

VALORE PA
LA NOSTRA OFFERTA FORMATIVA

80 ORE 13 CFU

TITOLO CORSO - Valutazione economica delle
spese e della contabilità pubblica
Area tematica: Gestione della contabilità pubblica,
servizi fiscali e finanziari. Il controllo e la valutazione
delle spese pubbliche.



I dipendenti delle pubbliche
amministrazioni della Campania

che hanno aderito al progetto
possono iscriversi ai corsi di

formazione organizzati dal Cirpa
seguendo la procedura predisposta
dall'INPS e accedendovi tramite pin
personale/SPID. La partecipazione

ai corsi è gratuita, in quanto
integralmente finanziata dall' INPS.

VALORE PA
LA PARTECIPAZIONE AI CORSI



La didattica frontale, che si terrà ON LINE
sarà integrata con metodologie didattiche

innovative, per le quali il CIRPA vanta
un'esperienza pluriennale. In particolare, si

utilizzerà l'approccio T.R.E.E., un modello che
ambisce a mettere gli attori del percorso

formativo in condizione di individuare modalità
innovative per produrre valore, disegnare la

migliore organizzazione possibile (con la
migliore combinazione di risorse), valutarne e

comunicare l'impatto in termini di
costi/rischi/outcomes. E' previsto lo

svolgimento di esercitazioni pratiche seguendo
l'approccio della "formazione-intervento".

L'output sarà un elaborato o un project work.

VALORE PA
METODOLOGIE DIDATTICHE


